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Grundsatzerklarung zu Menschenrechten und
Umweltverantwortung

RESRG Automotive — Weltweit verantwortungsvoll handeln

Mit dieser Grundsatzerklarung bekennt sich RESRG Automotive zur Achtung international anerkannter
Menschenrechte sowie zu einer umweltbewussten und verantwortungsvollen Unternehmensfihrung.
Sie gilt weltweit fir alle Gesellschaften von RESRG Automotive in EMEA, Nordamerika und Asien-Pazifik
sowie fir unsere Lieferkette.

Unsere Geschaftspraktiken orientieren sich an international anerkannten Standards und Rahmenwerken.
Damit bringen wir unsere Grundphilosophie der ,Culture of Care” zum Ausdruck, insbesondere im
Einklang mit:

» die zehn Prinzipien des UN Global Compact
= die OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen
» die UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte
» die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte
= die ILO-Kernarbeitsnormen und einschlagige Ubereinkommen
das Pariser Abkommen und die Rio-Erklarung tber Umwelt und Entwicklung

Unsere Grundwerte und Verpflichtung

Die Achtung der Menschenrechte und der Schutz der Umwelt sind feste Bestandteile der
Unternehmenswerte von RESRG Automotive. Diese Prinzipien sind in unserem Code of Conduct
verankert und gelten gleichermafen fir alle Mitarbeitenden sowie fir unsere Geschaftspartner.

Wir sind uns unserer Verantwortung bewusst, potenzielle und tatsédchliche menschenrechtliche sowie
umweltbezogene Auswirkungen unserer Geschéftstatigkeit zu identifizieren und angemessen zu
adressieren — sowohl in unseren eigenen Geschéftsbereichen als auch entlang unserer Lieferkette.

RESRG Automotive verpflichtet sich, grundlegende Menschenrechte in allen Bereichen der
Geschéftstatigkeit und in allen Geschaftsbeziehungen zu achten. Diese Verpflichtung umfasst
insbesondere:
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= das Verbot von Kinderarbeit sowie aller Formen von Zwangs- oder Pflichtarbeit

= die Beseitigung von Diskriminierung, Belastigung und Ungleichbehandlung im
Beschaftigungsverhaltnis

» die Gewahrleistung fairer Léhne, Leistungen und Arbeitszeiten im Einklang mit geltenden
Gesetzen und Standards

» die Achtung der Vereinigungsfreiheit und des Rechts auf Kollektivwverhandlungen

=  den Schutz der Wirde, Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeitenden

Unser Leitprinzip der ,Culture of Care” pragt unser tagliches Handeln. Arbeits- und Gesundheitsschutz
haben fur uns hochste Prioritat — fir unsere Mitarbeitenden ebenso wie fir alle Personen innerhalb
unserer Lieferkette, einschlieBlich der Beschaftigten unserer Lieferanten.

Fir uns bedeutet ,,Culture of Care”, ein Arbeits- und Geschaftsumfeld zu schaffen, das von Respekt,
Sicherheit und Verantwortung gepragt ist. Dazu gehdren faire Arbeitsbedingungen, der Schutz von
Gesundheit und Umwelt sowie kooperative, transparente Beziehungen zu unseren Lieferanten. Wir
verpflichten uns, Uber gesetzliche Mindestanforderungen hinauszugehen und eine Kultur der Firsorge
und Nachhaltigkeit aktiv zu férdern.

Von allen Lieferanten erwarten wir die Einhaltung unseres Supplier Code of Conduct sowie die
Weitergabe dieser Erwartungen an ihre eigenen Lieferketten.

Erwartungen an Lieferanten und Durchsetzung

RESRG Automotive verfolgt einen strukturierten und risikobasierten Ansatz, um die Einhaltung
menschenrechtlicher und umweltbezogener Standards entlang der Lieferkette zu férdern und zu
Uberprifen. Dazu gehdren:

= risikobasierte Uberpriifung und Bewertung von Lieferanten
= laufende Uberwachung und, sofern angemessen, Audits
» die Umsetzung von KorrekturmaBnahmenplénen bei festgestellten VerstoBen

Lieferanten sind aufgefordert, an diesen Prozessen aktiv mitzuwirken und identifizierte Abweichungen
zeitnah zu beheben. Die Nichterfullung dieser Erwartungen kann angemessene Konsequenzen nach
sich ziehen, einschlieBlich EskalationsmalBnahmen und, sofern erforderlich, der Beendigung von
Geschaftsbeziehungen.

Unsere Menschenrechts- und Umweltstrategie

RESRG Automotive setzt menschenrechtliche und umweltbezogene Sorgfaltspflichten im Einklang mit
den jeweils geltenden gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen in den Regionen um, in denen
das Unternehmen tétig ist.

Unser Ansatz basiert auf einem weltweit einheitlichen, risikobasierten Rahmenwerk. Wir fihren
fortlaufend menschenrechtliche und umweltbezogene Risikoanalysen entlang unserer Lieferkette durch,
um potenzielle nachteilige Auswirkungen zu erkennen, zu verhindern und zu mindern. Die Ausweitung
dieser Analysen auf unsere eigenen Geschéftsbereiche erfolgt schrittweise und wird tber alle Regionen
und Geschaftsaktivitaten hinweg weiterentwickelt.

Unser Sorgfaltspflichtenprozess umfasst:

Document Version: 1.0 24.6.2026 Page 2 of 3



CrEsra

AUTOMOTIVE

‘ Culture
Of Care

= die Identifizierung und Bewertung von Risiken

» die Umsetzung praventiver und mindernder MaBBnahmen

= die Uberwachung der Wirksamkeit dieser MaBnahmen

» die kontinuierliche Verbesserung unserer Systeme und Prozesse

Dieser Ansatz ermoglicht es uns, relevante Risiken frihzeitig zu erkennen und geeignete MaBnahmen
zu ergreifen, um nachteilige Auswirkungen auf Menschen und Umwelt zu vermeiden oder zu

minimieren.

Stellt RESRG Automotive fest, dass das Unternehmen nachteilige menschenrechtliche oder
umweltbezogene Auswirkungen verursacht oder zu ihnen beigetragen hat, verpflichten wir uns, in
angemessener und wirksamer Weise Abbhilfe zu schaffen oder daran mitzuwirken. Sind solche
Auswirkungen Uber Geschéftsbeziehungen direkt mit unseren Geschéftstatigkeiten, Produkten oder
Dienstleistungen verbunden, nutzen wir unseren Einfluss, um wirksame AbhilfemaBnahmen zu
unterstitzen. Diese konnen KorrekturmaBBnahmen, gegebenenfalls Entschadigungen sowie
Prozessverbesserungen zur Vermeidung einer Wiederholung umfassen.

Governance und Verantwortung

Die Gesamtverantwortung fiir menschenrechtliche und umweltbezogene Sorgfaltspflichten liegt beim
RESRG Automotive Compliance and Ethics Council auf Ebene der Geschaftsleitung.

Das Compliance and Ethics Council verantwortet die strategische Ausrichtung, Umsetzung und
kontinuierliche Weiterentwicklung dieser MalBBnahmen und stellt einen einheitlichen Ansatz innerhalb
der gesamten Unternehmensgruppe sicher.

Integrity Line

RESRG Automotive stellt mit der Integrity Line einen globalen Beschwerde- und Meldekanal bereit.
Mitarbeitende, Lieferanten und externe Stakeholder kénnen darlber potenzielle menschenrechtliche
oder umweltbezogene Risiken sowie mdgliche VerstéBe vertraulich melden. Eingehende Hinweise
werden sorgfaltig geprift und vertraulich behandelt; VergeltungsmaBnahmen gegen hinweisgebende
Personen werden nicht toleriert

Transparenz und kontinuierliche Verbesserung

Transparenz ist ein wesentlicher Bestandteil unseres verantwortungsvollen unternehmerischen
Handelns. RESRG Automotive berichtetim Rahmen seiner Nachhaltigkeitsberichterstattung regelmafig
Uber Aktivitdten und Fortschritte in den Bereichen Menschenrechte und Umweltschutz.

Wir verstehen die Wahrnehmung unserer menschenrechtlichen und umweltbezogenen Verantwortung
als kontinuierlichen Lern- und Verbesserungsprozess. Unsere Ansatze und MaBnahmen entwickeln wir
fortlaufend weiter — geleitet von unserem Grundprinzip der ,Culture of Care”.

/”/%

Jeff Zrafeil, Chief Executive Officer

Datum: 24. Juni 2026
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